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Spaergeskemabesvarelser

SFO: 8 besvarede skemaer
TAP’er: 3 besvarede skemaer
LARER: 26 besvarede skemaer
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Uddybende besvarelser (slzrer og 1 sFo)

Arbejdspladsen:
“For mange meader i frikvarterende i forbindelse med fagdage og lign.”

"Jeg synes, der er perioder, hvor man er under stort pres. Fx forar, hvis man har prever, samtaler,
foreldremede og musical. Men det er svaert at komme udenom...”

“Jeg glaader mig til at mede ind om morgenen og gar stort set altid glad hjem”

"Har skiftet position/funktion med endnu flere afbrydelser og forberedelser til falge (SFO)”
Mit arbejde:

“Jeg har ikke mange erfaringer/kvalifikationer til at lase mit arbejde.”

“Jeg synes, vi laser mange undervisningstimer. Det kan vaere sveert at medes.”

"Traenger til faglig inspiration/kursus.”

"Jeg oplever stor opbakning, stette og hjaelp til mine opgaver bade fra kollegaer og ledelse”
Samarbejde pa skolen:

“Jeg synes, der er stor imedekommenhed og hjeelpsomhed i teams og kollegaer imellem. ”
Eleverne/bernene:

“En meget sad, positiv, imedekommende elev-gruppe. ”
Forzeldrene:

“Foraldrene ikke sa synlige/enkelte giver respons.”
“Generelt en meget positiv, engageret foraeldregruppe.”
Ledelse:

“Jeg oplever stor stette og opbakning fra ledelsen.”

o U<ON

“Jeg synes informationsniveauet er meget hajt.” HUMAN RFSUITS
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I hgj | Delvist | I lav
grad grad
Arbejdspladsen
1. Jeg er overordnet set tilfreds med det psykiske arbejdsmiljg pa skolen. 14 3
2. Jeg oplever overordnet set at arbejdspresset og den fglelsesmaessige 12 12
belastning i arbejdet er tilpas.
Mit arbejde
3. Arbejdet er hensigtsmaessigt tilrettelagt. 15 9
4. Jeg er tilfreds med den indflydelse, jeg har pa tilrettelaeggelsen af mit 11 5 1
w arbejde.
5. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde. 14 2
GJ 6. Skolens faglige og padagogiske mal er tydelige for mig. 11 10 1
m 7. Pa mit arbejde lever jeg op til mine egne forventninger. 18 5
— 8. P4 mit arbejde lever jeg op til min leders og mine kollegaers forventninger. 18 3
GJ 9. Jeg er fagligt kvalificeret til at Igse mine arbejdsopgaver —jeg har den rette 17 5
} - viden og uddannelse.
rU 10. Jeg oplever at jeg udvikler mig fagligt i mit arbejde. 13 7 2
>> |Samarbejdet pa skolen
m 11. Arbejdspladsen er praeget af godt samarbejde. 12 8 1
GJ 12. Samarbejdet i mit team/min afdeling fungerer godt. 13 6
13. Samarbejdet mellem faggrupperne fungerer godt (TAP'er, lzerere, 10 12 2
0 paedagoger).
14. Mine kollegaer stgtter mig i at Igse vores feelles opgaver. 18 3
n Eleverne/bdrnene
GJ 15. Arbejdet med eleverne/bgrnene fungerer godt. 11 1
C 16. Mine faglige mal ift. eleverne/bgrnene opnas. 16 5
- 17. Mine sociale mal ift. eleverne/bgrnene opnas. 15 3
[Forzeldrene
GJ 18. Mit samarbejde med forzeldrene fungerer godt. 17 2
— 19. Min(e) foraeldregruppe(r) bakker op om mit arbejde. 15 4
% 20. Min(e) foraeldregruppe(r) bakker op om klassens sociale liv. 14 9
— |Ledelse
21. Ledelsen giver god opbakning og motiverer mig i mit arbejde. 14 2 1
22. Jeg far den information, som jeg behgver for at kunne udfgre mit arbejde. 16 3
23. Medarbejderne inddrages i tilstraekkeligt omfang, nar der treeffes 12 10 1
beslutninger.
24. Arbejdspladsens ledelse giver mig feedback pa en made, der giver mig lyst til 8 12 2
at ggre mere ud af mit arbejde.
25. Nar/hvis jeg har det sveert, bliver jeg godt behandlet. 10 5
26. Ledelsen bidrager til at eventuelle problemstillinger og konflikter bliver Igst 13 6 1
pa en god made.
Under forandringer
27. Jeg oplever at personalegrupper bliver inddraget, nar skolen er i gang med 14 7 1
forandringer (byggeprojekter, omstrukturering, udviklingsprojekter el.
lignende).
28. Ledelsen er i stand til at traeffe tydelige beslutninger i svaere 16 3
situationer/under forandringer
29. Jeg har/har haft tilstreekkelig viden om hvordan forandringsprocesserne pa
skolen kommer til at pavirke mig. 17 4
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Laerernes svarfordeling - overblik

Samlet svarscore laerer
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Opmarksomhedspunkter? Ift. [zererne

2. Jeg oplever overordnet set at arbejdspresset og den fglelsesmaessige 12 12
belastning i arbejdet er tilpas. 46%
6. Skolens faglige og paedagogiske mal er tydelige for mig. 11| 38% 10(4%
glige og p 80§ ydelig g

13. Samarbejdet mellem faggrupperne fungerer godt (TAP'er, lerere, 10 12
paedagoger). 46% 8%
23. Medarbejderne inddrages i tilstraekkeligt omfang, nar der traeffes 12 10
beslutninger. 38% 4%
24. Arbejdspladsens ledelse giver mig feedback pa en made, der giver mig lyst til 8 12

0, 0,
at ggre mere ud af mit arbejde. 46% 8%
7. Pa mit arbejde lever jeg op til mine eghe forventninger. 18 S
8. PA mit arbejde lever jeg op til min leders og mine kollegaers forventninger. 18 3
9. Jeg er fagligt kvalificeret til at Igse mine arbejdsopgaver — jeg har den rette 17 5
viden og uddannelse.
Under forandringer
27. Jeg oplever at personalegrupper bliver inddraget, nar skolen er i gang med 14 7
forandringer (byggeprojekter, omstrukturering, udviklingsprojekter el.
lignende).
28. Ledelsen er i stand til at treeffe tydelige beslutninger i svaere 16 3
situationer/under forandringer
29. Jeg har/har haft tilstraekkelig viden om hvordan forandringsprocesserne pa
skolen kommer til at pavirke mig. 17 4




SFO’ernes Besvarelser

I hgjgrad | Delvist |1Ilavgrad
Arbejdspladsen
1. Jeg er overordnet set tilfreds med det psykiske arbejdsmiljg pa skolen. 6
2. Jeg oplever overordnet set at arbejdspresset og den fglelsesmaessige belastning i 4 2
arbejdet er tilpas.
Mit arbejde
3. Arbejdet er hensigtsmaessigt tilrettelagt. 3 4
4. Jeg er tilfreds med den indflydelse, jeg har pa tilrettelaeggelsen af mit arbejde. 3 2
5. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde. 4 2 1
6. Skolens faglige og paedagogiske mal er tydelige for mig. 4 2
7. Pa mit arbejde lever jeg op til mine egne forventninger. 4 2
8. Pa mit arbejde lever jeg op til min leders og mine kollegaers forventninger. 6
9. Jeg er fagligt kvalificeret til at Igse mine arbejdsopgaver — jeg har den rette viden 3 2
og uddannelse.
10. Jeg oplever at jeg udvikler mig fagligt i mit arbejde. 3 2 2
Samarbejdet pa skolen
11. Arbejdspladsen er preaeget af godt samarbejde. 7
12. Samarbejdet i mit team/min afdeling fungerer godt. 5
13. Samarbejdet mellem faggrupperne fungerer godt (TAP'er, lzerere, paedagoger). 3 1
14. Mine kollegaer stgtter mig i at Igse vores faelles opgaver. 6 1
Eleverne/bgrnene
15. Arbejdet med eleverne/bgrnene fungerer godt. 6
16. Mine faglige mal ift. eleverne/bgrnene opnas. 5
17. Mine sociale mal ift. eleverne/bgrnene opnas. 6
Foraeldrene
18. Mit samarbejde med foraeldrene fungerer godt. 2 1
19. Min(e) foreeldregruppe(r) bakker op om mit arbejde. 4 2
20. Min(e) foreeldregruppe(r) bakker op om klassens sociale liv. 3 1 1
Ledelse
21. Ledelsen giver god opbakning og motiverer mig i mit arbejde. 4 1
22. Jeg far den information, som jeg behgver for at kunne udfgre mit arbejde. 6
23. Medarbejderne inddrages i tilstraekkeligt omfang, nar der traeffes beslutninger. 5 2
24. Arbejdspladsens ledelse giver mig feedback pa en made, der giver mig lyst til at 4 3
ggre mere ud af mit arbejde.
25. Nar/hvis jeg har det svaert, bliver jeg godt behandlet. 5
26. Ledelsen bidrager til at eventuelle problemstillinger og konflikter bliver Igst pa 3 2
en god made.
Under forandringer
27. Jeg oplever at personalegrupper bliver inddraget, nar skolen er i gang med 4 1
forandringer (byggeprojekter, omstrukturering, udviklingsprojekter el. lignende).
28. Ledelsen er i stand til at traeffe tydelige beslutninger i svaere situationer/under 3 1
forandringer
29. Jeg har/har haft tilstraekkelig viden om hvordan forandringsprocesserne pa
skolen kommer til at pavirke mig. 6 1
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SFO'’ernes svarfordeling - overblik

Samlet svarscore SFO
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Opmarksomhedspunkter? Ift. SFO

8 Besvarelser

3. Arbejdet er hensigtsmaessigt tilrettelagt. -

5. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde.

3
A ofosw 2hsw 1

10. Jeg oplever at jeg udvikler mig fagligt i mit arbejde.

3] 25% 2|25% 2

24. Arbejdspladsens ledelse giver mig feedback pa en made, der giver mig lyst til at
gore mere ud af mit arbejde.

[ 1]

1. Jeg er overordnet set tilfreds med det psykiske arbejdsmiljg pa skolen.

11. Arbejdspladsen er praeget af godt samarbejde.

12. Samarbejdet i mit team/min afdeling fungerer godt.

6
7
5

Under forandringer

27. Jeg oplever at personalegrupper bliver inddraget, nar skolen er i gang med
forandringer (byggeprojekter, omstrukturering, udviklingsprojekter el. lignende).

28. Ledelsen er i stand til at treeffe tydelige beslutninger i svaere situationer/under
forandringer

29. Jeg har/har haft tilstraekkelig viden om hvordan forandringsprocesserne pa
skolen kommer til at pavirke mig.

4 1
3 1
6, 1
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